
 

環境與文化資源學系 

112年度高等教育深耕計畫執行成果八： 

鄭國泰教授 

一、整體目標達成情形 

(一) 建構跨域學習環境，增加學習多元與自由度： 

全方位開設跨領域課程，包括大學部、碩士班、碩專班，並導入永續發

展議題和在地意識。如：永續發展政策分析，永續發展與政策行銷，環

境政策社會等。 

（二）國際化學習環境：邀請英國教授演講及舉辦國際期刊論文寫作工作坊，參

與人次共約 50 人。並開設兩門英文授課課程：制度分析，永續發展政策分析專

題。客座主編 Sustainability (SSCI, SCI, Q2)特刊:Governing SDGs in 

Developing Countries. 

（三）掌握合校優勢：環境與文化資源學系與中華民國環境教育學會

舉辦第 32 屆環境教育學術暨實務交流國際研討會，共有超過 350 名國

內外學者專家參與，亦有媒體 4 篇以上新聞露出。與日本早稻田大學社

會科學總合學院開始雙碩士學位之起草契約中。  

（四）USR人才培育：執行 USR-HUB計劃，導入新竹市南寮地區和自然谷的

永續發展和氣候指標進行當地實際田野調查踏查，建立地方與大學的 ESD+ESG關

係。 

二、 產生之成效與成果(量及質化敍述) 

(一) 建構跨域學習環境，增加學習多元與自由度：全方位開設跨領域課程共四

門，包括大學部、碩士班、碩專班，並導入永續發展議題和在地意識。如：永

續發展政策分析，永續發展與政策行銷，環境政策社會等。執行【竹科管理局

免費課程】- - ESG之解構與建構及企業永續發展。執行勞動力發展署之 ESG人才

培育計劃。於桃園科學園區：碳治理，演講，龍潭廠訓。 

 

（二）國際化學習環境：邀請英國教授演講及舉辦國際期刊論文寫作工作坊，參

與人次共約 50 人。並開設兩門英文授課課程：制度分析，永續發展政策分析專

題。客座主編 Sustainability (SSCI, SCI, Q2)特刊:Governing SDGs in 

Developing Countries；與尹書田講座教授已刊登 2篇 SSCI和 EI期刊。本人在

111年度已有 7篇 SSCI級的期刊刊登或已接受。 

 



（三）掌握合校優勢：環境與文化資源學系與中華民國環境教育學會舉辦

第 32 屆環境教育學術暨實務交流國際研討會，共有超過 350 名國內外

學者專家參與，亦有媒體 4 篇以上新聞露出。與日本早稻田大學社往會

科學總合學院開始雙碩士學位之起草契約中。指導學生嚴聆語同學獲崇

越管理論文之優等。 

 

（四）USR人才培育：執行 USR-HUB計劃，導入新竹市南寮地區和自然谷的永續

發展和氣候指標進行當地實際田野調查踏查，建立地方與大學的 ESD+ESG 關係。 

 

三、活動照片 

活動照片 

 

 

說明: 第 32 屆環境教育學術暨實務交流國際研討會 說明: 

 

 

說明: 客座主編 Sustainability (SSCI, SCI, Q2)特刊 說明: 



 

圖式 6 

說明: 指導學生嚴聆語同學獲崇越管理論文之優等。  說明: 

 

 

早稻田大學雙碩士學位契約起草 



 

執行【竹科管理局免費課程】- - ESG之解構與建構及企業永續發展。 

 

 
桃園科學園區：碳治理，演講，龍潭廠訓 

 

貳.112-116 年規劃(依教育部簡報及第二階段整體推動目



標、策略與架構規劃),參考信件附檔 1 及 2 

  

 

一、整體目標達成情形 

(一) 建構跨域學習環境，增加學習多元與自由度： 

全方位開設跨領域課程，包括大學部、碩士班、碩專班，並導入永續發

展議題和在地意識。如：永續發展政策分析，永續力與政策行銷專題，

環境政策社會等課程。 

（二）國際化學習環境：開設兩門英文授課課程：制度分析，公共政策分析。客

座主編 Sustainability (SSCI, SCI, Q2), 特刊 : Sustainable Urban 

Environments: Addressing Air Pollution and Climate Change Challenges.

並且中國行政評論（TSSCI,C級）主編。 

（三）掌握合校優勢：舉辦與早稻田大學社會科學院共同舉辦兩校跨國交流

合作課程，分為三組，向富士市市長直接提案，在創造富士市的 SDGs 共想、共

創平台計畫（studio program），為富士市尋求永續發展的新模型或創意的實踐

方式，係屬向社會大眾廣招提案企劃的永續活動。亦有媒體 2 篇以上新聞露

出。 

環境與文化資源學系與台灣環境與資源經濟學會（TAERE）籌劃舉辦

2024 年亞洲環境與資源經濟研討會(AAERE), 預計在 2024 年八月 26~27，在光

復校區舉辦，並預計以實體和線上方式進行。真心感謝學校各單位全力支持。 

與日本早稻田大學社會科學總合學院開始雙碩士學位之簽定契約

中。 



（四）USR人才培育：執行 USR-HUB計劃，導入新竹市南寮地區和自然谷的

永續發展和氣候指標進行當地實際田野調查踏查，建立地方與大學的 ESD+ESG關

係。 

三、 產生之成效與成果(量及質化敍述) 

(一) 建構跨域學習環境，增加學習多元與自由度：全方位開設跨領域課程共四

門，包括大學部、碩士班、碩專班，並導入永續發展議題和在地意識。如：

永續發展政策分析，永續發展與政策行銷，環境政策社會等。執行【竹科

管理局免費課程】- - ESG之解構與建構及企業永續發展。執行勞動力發展署

之 ESG 人才培育計劃。於桃園科學園區：淨零政策與碳治理，演講，龍潭廠

訓。 

(二) 舉辦與早稻田大學社會科學院共同舉辦兩校跨國交流合作課程，分為三組，

向富士市市長直接提案，在創造富士市的 SDGs共想、共創平台計畫（studio 

program），為富士市尋求永續發展的新模型或創意的實踐方式，係屬向社

會大眾廣招提案企劃的永續活動。亦有媒體 2 篇以上新聞露出。 

(三) 國際化學習環境：開設兩門英文授課課程：制度分析，永續發展政策分析

專題。客座主編 Sustainability (SSCI, SCI, Q2)特刊: Sustainable 

Urban Environments: Addressing Air Pollution and Climate Change 

Challenges.；與國際學者合作已刊登 2篇 SSCI期刊(其中一篇為 TOP期

刊,2/227management)和三章節於二本英文專書中。 

(四) 掌握合校優勢：環境與文化資源學系與台灣環境與資源經濟學會

（TAERE）籌劃舉辦 2024年亞洲環境與資源經濟研討會(AAERE), 預計在

2024年八月 26~27，在光復校區舉辦，並預計以實體和線上方式進行。 

(五) 2024 年六月與日本早稻田大學社會科學總合學院開始雙碩士學位

之簽定契約中。 

(六) USR 人才培育：執行 USR-HUB 計劃，導入新竹市南寮地區和自然谷的永續

發展和氣候指標進行當地實際田野調查踏查，建立地方與大學的 ESD+ESG

關係。 

(七) 指導學生余佩穎（大學部），獲得奬助至中國北京大學交換，也獲得國科會

大學生專題計劃奬助。 

 

三、活動照片 

 

活動照片 



 

 

說明: 向富士市市長直接提案 Group1 說明: 

 

 

說明: 向富士市市長直接提案 Group2 說明: 

 

 

說明: 向富士市市長直接提案 Group3 說明: 

 



 

 

說明: 舉富士市市長合照 說明: 

 

 

 

說明: 台日跨國創造富士市的 SDGs共想討論 說

明: 

 



 

 

說明: 與國際學者合作至 2024年 6月已刊登接受文章 說

明: 

  

 

說明: 與與日本早稻田大學社會科學總合學術院簽訂碩士班雙聯學位 MOU 說

明: 



  

 

說明: 擔任中國行政評論主編 說

明: 

 

 

 

說明: 淨零政策與碳治理，演講，龍潭廠訓。SUNNY Company 說

明: 

 

 


