
 

環境與文化資源學系 

壹.113年度高等教育深耕計畫執行 

鄭國泰教授 

一、整體目標達成情形 

(一) 建構跨域學習環境，增加學習多元與自由度：已完成學士班於 114 年度復

招，並重新完成以永續發展為重心之學士班課程，推動清大特色 ESG 模組課程，

聘任永續發展著名專家學者跨校合聘教授等。全方位開設跨領域課程，包括大學

部、碩士班、碩專班，並導入永續發展議題和在地意識。如：永續發展政策分析，

永續發展與政策行銷，環境政策社會等。 

（二）國際化學習環境：與日本早稻田大學進行國際移地教學，透過海外田野實

作調查，培養學生對方案規劃管理團隊合作，來增進跨文化跨國界溝通的工作方

法，並且訓練學生在不同文化不同語言時，如何對於永續環境資源和地方規劃的

實踐能力。（獲報載）。並與早稻田大學、環文系簽署雙聯碩士學位。 

 

（三）掌握合校優勢：2024亞洲環境與資源經濟學會（AAERE）國際學術研

討會，並擔任場次主持人，於清大舉辦（第二次在台灣舉辦，十多年前由中研

院舉辦），來自多國學者參加，超過350人次參加(不含線上)。（獲得許多報載

露出）。與自強基金會合辦：【產官學研交流會】水資源管理與企業永續論壇水

資源，逾十家廠商參加，因限100人左右參與(因空間和媒合因素)，於竹北喜

來登。（獲得許多報載露出）。  

 

（四）USR 人才培育(已獲教育部 USR2025~2027 三年期計畫之延續)：執行 USR 二

年期計劃（2023~2024 永續發展教育的跨領域韌性整合與社會實踐--以南寮沿海

社區與自然谷為里山海實踐場域），導入新竹市南寮地區和自然谷的永續發展和

氣候指標進行當地實際田野調查踏查，建立地方與大學的 ESD+ESG 關係（獲得許

多報載露出、並製作成果影片於 youtube）。 

二、 產生之成效與成果(量及質化敍述) 

(一) 建構跨域學習環境，增加學習多元與自由度：全方位開設跨領域課程共四

門，包括大學部、碩士班、碩專班，並導入永續發展議題和在地意識。如：

永續發展政策分析，永續發展與政策行銷，環境政策社會等。執行【竹科

管理局免費課程】- - ESG 之解構與建構及企業永續發展。執行勞動力發展署



之 ESG 人才培育計劃。於竹科、銅鑼、龍潭科學園區：碳治理、ESG，演講、

輔導與企業輔導。行政院人事總處公務人力發展學院線上課程「淨零政策

分析與策略」2024/1/4 上線至 2024/12/16, 12:00 止，共有 36,126 位公務人

員完成上課和測驗。亦完成多元機關訓練時數達 100 小時以上。 

 

（二）國際化學習環境：舉辦國際、國內研討會和工作坊，參與人次共約 50 人。

並開設兩門英文授課課程：制度分析，永續發展政策分析專題。客座主編

Sustainability (SSCI, SCI, Q1)特刊。2024 年刊登永續發展相關議題：TOP 期刊 3

篇；Q1 期刊 1 篇；3 篇外文專章；1 篇中文期刊。與日本富士市共同舉辦國際永

續發展合作計畫，創造富士市的 SDGs 共想、共創平台計畫。移地教學全體師親

自向富士市市長提出永續提案。前往富士市市政府 8 樓會議室，準備成果展。包括在

地居民、企業、學校教育相關者、SDGs 平台、富士信用金庫、富士社區調頻電台、社區

遊民社及岳南稲門會等都陸續到達會場。（獲報載） 

 

（三）掌握合校優勢：環境與文化資源學系舉辦 2024 亞洲環境與資源經濟

學會（AAERE）國際學術研討會，並擔任場次主持人，於清大舉辦（第二次在

台灣舉辦，十多年前由中研院舉辦），來自多國學者參加，超過 350 人次參加(不

含線上)。（獲得許多報載露出）。與自強基金會合辦：【產官學研交流會】水資源

管理與企業永續論壇水資源，逾十家廠商參加，因限 100 人左右參與(因空間和

媒合因素)，於竹北喜來登。（獲得許多報載露出）。2024 年與新竹市政府合辦：

新竹市企業自然資本管理與 ESG 綠領人才論壇。並擔任與談人（獲得許多報載

露出）。 

 

（四）USR 人才培育(已獲教育部 USR2025~2027 三年期計畫之延續)：執行 USR 二

年期計劃（2023~2024 永續發展教育的跨領域韌性整合與社會實踐--以南寮沿海

社區與自然谷為里山海實踐場域），導入新竹市南寮地區和自然谷的永續發展和

氣候指標進行當地實際田野調查踏查，建立地方與大學的 ESD+ESG 關係（獲得許

多報載露出、並製作成果影片於 youtube）。媒合南寮慢飛中心、自然法則公司和

環文系，共同協助慢飛中心的學員們，在捐獻的農地上，自主土耕蔬菜，並取得

有機認證，在自然法則通路上賣光。安排清大教師會至 USR 實踐場域踏查：自

然谷、舊港島之生態路線體驗。完成大庄國小在台美生態學校之駐點支援服務。

協助規劃取得臺美生態學校夥伴計畫的認證，113 年元月通知獲得認證通過，113

年 4 月取得銅牌。積極推動舊港島（里）永續發展教育，邀請清大跨領域的老師，

加入新的研究視角。與荒野協會、竹塹社大、二河局推展舊港生態旅遊、加強生

態導覽與歷史地理變化的體驗。面對氣候變遷、低碳旅遊環境永續等議題，了解

地方發展困境和社會責任。（獲報載）。香山濕地的生態，112 年下學期課程以香

山蚵產業文化社會分析及田野調查方式進行，113年的課程則以濕地保育為主軸，

先開設培力課程有生態訪生學、綠藻與減碳、AI 智慧與自然資源管理、綠色科



技與創新，讓同學們有對溼地生態保育有先備知識能量。與竹松社區大學合作，

建立香山「蚵學園區」，旨在深化對香山地方風土、歷史和生態的認識，下半年

將增加濕地探討與實地探勘可以加強地方認同感。（獲報載）。在峨眉湖畔人文復

興創生基地，推動社區永續發展，打造多元的創意生活。 9/16 及 9/17 的秋市集，

邀請 20 多家當地商家擺攤，和當地國中與國小學生參與表演，並有清大環文 USR、

地方大學、商家、縣政府，超過 40 個單位參與。 此舉不僅突顯公民社會在環境

治理的重要性，更在峨眉特有地點注入深度，豐富了社區創生實踐。（獲報載）。

協助輔導香山區海山社區獲得 113 年度社區發展工作金卓越，優等獎。 

 

三、 活動照片 

教育部同意 114 年度復招 

 

四、  



五、 https://vip.udn.com/vip/story/122866/8406288 

六、  

  

https://vip.udn.com/vip/story/122866/8406288


 

七、 評量 2024 年間行政院人事總處公務人力發展學院共

36 小時 



八、  

九、  



 

 

十、  

  



 



 
  



 

  



 

 

  



十四、 附件 A-6 

十五、  



十六、  

 

  



十八、  

十九、  

  



 

二十一、  

二十二、  

  



照片、獲得許多報載露出、並製作成果影片於 youtube） 

 

 

 



 

二十四、  

 

疊鰻墩 

 
清大教師會橫渡頭前溪 

 

 

台灣旱招潮蟹 

 



2024 亞洲環境與資源經濟學會（AAERE）國際學術研討會 

 

二十五、  

二十六、  

2024【產官學研交流會】水資源管理與企業永續論壇水資源 

 

 
 



2024 新竹市企業自然資本管理與 ESG 綠領人才論壇。並擔任與談人 

 

 



 
 
 
自然解方與生物多樣性之 TNFD 合作案，聯陽科技公司 

 
 

  



  



中國時報報導：台北市政府首都高峰 ESG 論壇淨零巨擘 永續共融 

 
二十九、  



 

企業包班(2 小時)，牧德科技：永續發展報告書輔導及其趨勢 

 

 

議程經濟部產業園區管理局-113 年氣候變遷因應與環境永續推動計畫「綠色技

術研討會」。 

三十、  



 

照片與談人，清大桃竹苗校友會「淨零經濟與永續能源大未來論壇」 

 

 

 

主持人 苗栗縣政府永續發展公民咖啡館 苗栗縣落實永續發展目標推動計畫



 

 

講座，淨零政策與台灣永續發展。中正紀念堂管理處。 

 

 

2024 推廣教育論壇，中興大學，主題：永續發展浪潮下循環經濟教育的推廣。

2 小時，100 人以上。 



 

 

講座，南投永續願景：聯結全球 SDGs 與在地策略行動思維，南投縣政府 

 

 

專題演講，CBAM 和減碳作為，財團法人工業技術研究院材料與化工研究所 



 

 

講座，「台灣淨零路徑與策略」議題（2 小時），新竹市環境保護局(約 100 人)。 



 

 

 

講座，淨零政策分析與 SDGs，雪霸國家公園 



 
 

發展或研擬的課程內容與教材上傳 

ESG 課程模組： 

 

說明：

ESG 課

程模組

建構中 



 

 

說明：

ESG 課

程模組

建構中 

 


