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第一條   依據國立清華大學（以下簡稱本校）組織規程、本校初聘專任教師作業要點及本

校竹師教育學院初聘教師作業細則訂定本校環境與文化資源學系（以下簡稱本系）初

聘教師作業細則(以下簡稱本細則)。 

第二條   本細則適用於本系各級專任教師之初聘作業。 

第三條   本系系務會議決定徵聘專任教師與聘任方向後，本系教師評審委員會(以下簡稱系

教評會)應即召開聘任會議並擬定徵聘廣告。徵聘資訊應公開刊登於傳播媒體或學術刊

物刊載，並明訂收件截止日期。 

第四條   初聘教師遴選作業流程如下： 

一、推薦階段：系應將所有應徵者之資料提供全系教師參閱並擇優推薦後，送交

由系教評會辦理第一次初審，審查時得邀請具相關專長之非委員教師列席。 

二、第一次初審階段：系教評會初審時，出席人數須達出席人數三分之二以上，

並經以不記名投票，得二分之一以上出席委員同意，決議推薦名單，進行試

教甄選。 

三、第二次初審階段：由系主任召集本系編制內專任教師參與應徵者試教及座談

後，進行同意投票，並經出席人數二分之一以上同意者，送系教評會進行後

續審議，始得辦理外審。 

四、外審階段：初聘專任教師除依本校初聘專任教師作業要點第三點第二至四項

規定得免送外審，餘均應依本校教師外審作業要點規範辦理。 

五、複審階段：系教評會依外審意見結果，辦理複審之審議時，出席人數須達應

出席人數之三分之二以上，並以不記名投票，得三分之二以上同意者為複審

通過。針對通過名單，再進行不記名優先順序投票。 

第五條  各次初聘作業之票選結果，不適用於下次之初聘作業。 

第六條  本細則由系教評會擬訂，經院教師評審委員會通過，送校教師評審委員會核定後

實施。 

 


