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姓名 鄭國泰 職級 教授 

最高學歷 英國曼徹斯特大學政策管理哲學博士（IDPM） 
 

專長 公共行政、公共政策與管理、地方創生與韌性城市、法規影響評估（regulatory 

impact assessment）、環境治理、管制行政、公營事業民營化管理 

人力資源管理與發展 學術經歷 ⊙國立清華大學推廣教育中心 副主任(2018~) 

⊙國立清華大學全球發展處綜合事務組 組長 

⊙竹松社區大學 主任袐書 

⊙國立清華大學環境與文化資源學系（所） 教授 

⊙國立新竹教育大學區域人文社會學系（所）暨人力資源發展研究所合聘助 

理教授 

⊙國立成功大學政治學系兼任助理教授。 

⊙國立成功大學政治學系兼任助理教授。 

⊙義守大學公共政策與管理學系專任助理教授。 

 

 

獎助 ⊙106、107、108年度國立清華大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資暨獎勵補助 

⊙美國傅爾布萊特(Fulbright)訪問學者(2016/2017)－印地安納大學公共暨環境事務學

院(Indiana University Bloomington, School of Public and Economic Affairs, Professor 

James Perry) 

⊙美國傅爾布萊特(Fulbright)訪問學者(2008/2009)－佛羅里達大學公共事業研究中心

(University of Florida, Public Utility Research Center, Professor Sanford V. Berg) 

⊙教育部公費留學生（碩士後赴歐：管理）。(2000~2003) 
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經歷 

⊙副處長：財團法人自強工業科學基金會管理教育處。(2020~) 

⊙顧問：財團法人自強工業科學基金會科技斆育處。(2020~) 

⊙講座：政策規劃、執行和評估－薦升簡公務人員升等班－國家文官學院。 

⊙講座：工作計劃與執行－初等公務人員基礎訓練班－國家文官學院。 

⊙講座：方案規劃－委升薦公務人員升等訓練班－國家文官學院。 

⊙講座：方案管理與實作－高考基礎訓練班－國家文官學院。 

⊙講座：企劃實務－(初任專業性職位人員訓練)講習班－中油訓練所(嘉義)。 

⊙閱卷委員：考試院國家公務人員考試 

⊙講座：法規影響評估－公務人員發展中心（2014~2016） 

⊙BOT 顧問：鼎漢工程顧問公司。(2005~) 

⊙理事暨終身會員：國際管理學會(International Society of Management) 

⊙文章審查（Reviewer）：International Review of Administrative Sciences (SSCI), 

International Research Journal in Quality in Higher Education; International 

Research Journal of Social Science and Humanities; Disaster Advances (SCIE, 

Scopus); Advances in Management (SCIE, Scopus); Public Management Review 

(SSCI); Telecommunications Policy (SSCI, SCI); Utilities Policy (SSCI); Expert 

Systems with Applications (SSCI, SCI), Telecommunications Systems (SCI), 

Evidence-based HRM (Scopus), Management Decision (SSCI), Chinese 

Management Studies (SSCI), Computational and Mathematical Organization 

Theory (SSCI), Employee Relations (SSCI), International Journal of Public Sector 

Management (Scopus), Review of Public Personnel Administration (SSCI), Public 

Personnel Management (SSCI). Teaching and Teacher Education (SSCI). 

European Management Journal (SSCI). International Journal of Human Resource 

Management (SSCI). 

⊙期刊編輯群, Journal of Research Explorer (2012~)、Journal of Reviews on 

Global Economics (2013~)、International Journal of Management and 

Marketing(2013~)、Modern Management Forum (2017~) 

⊙國家實驗研究院科技政策中心授課講座（政策規劃與執行）

（2011/6/13~9/9） 

⊙公私合夥顧問：建業法律事務所暨建智知識管理股份有限公司（台北）。 

⊙英國「管制與競爭研究中心」研究員。 

⊙英國曼徹斯特大學管制與競爭研究中心研究助理。 

⊙英國曼徹斯特大學發展政策管理研究所碩士論文指導助教暨助講師。 

 

 

 
 
 
 
 
 

擔任課程 

夏日書院: How to make a smart decision. 

大學部：人力資源管理、政策規劃與執行、行政學、政策分析專題、公共政策、 

行政倫理學、組織理論與行為、公共行政學、公共治理、證據為基礎 

的政策研究 

環文系碩班：公共政策專題、政策與社會、組織理論、人力資源管理研究、公 

共政策與社會企業、管制治理與公民社會 

社會學習領域碩班：組織理論、公共政策分析專題、公共組織理論與管理、 

論文研討、治理與公民社會 

人資所：管理政策與計劃研究、組織發展與變革、公共關係研究、人力資源 

管理研究 專業著作 

 


